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LEI COMPLEMENTAR N° 1.362 DE 25 DE JANEIR0 DE
2013.

ALTERA A LEI  COMPLEMENTAR  MUNICIPAL N.a 1.322
DE   14   DE   SETEMBRO   DE   2011   E   DA   0UTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Jesuania,  Estado de Minas Gerais, aprovou,
e eu  Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.   1°.   Fica   alterado   a   Anexo   I   -  A   e   Anexo   I   -   a   da   Lei
Complementar  n.°  1.322  de  14  de  setembro  de  2011,  passa  a  vigorar  com  a
seguinte redagao:

ANEXO I -A

Cargos de Provimento em Comissao

Denominacao do Cargo C6digo Ndmero Simbolo
do de de

Cargo Cargos vencimento
Assessoria lnstitucional Especial de Governo AIEG 01 CC-XI
Assessor Especial de Secretaria do Gabinete AESG 01 CC-Xl
Assessor Especial para Assuntos Administrativos   . AEAA 01 CC-XI
Assessor Especial para Assuntos Educacionais AEAE 01 CC-X
Assessor Especial para Area Municipal de Satide AEAMS 01 CC-X
Diretores Municipais
Diretor de Contabilidade e Planejamento DCP 01 CC-X
Diretor de Administraeao e Recursos Humanos DARH 01 CC-X
Diretor de Finaneas e Arrecadacao DFA 01 CC-X
Diretor de Saude DS 01 CC-X
Diretor  de Assistencia Social DAS 01 CC-X
Diretor Municipal de Agricultura DMA 01 CC-X
Diretor Municipal de Compras DMC 01 CC-X
Diretor Municipal de Licit.ae6es DML 01 CC-X
Diretor de Relac6es Ptlblicas do Gabinete DRPF 01 CC-X
Diretor Municipal de Obras DMO 01 CC-X
Diretor  Municipal de Servieos Urbanos e Rurais DMSUR 01 CC-X
Diretor Municipal de Esporte DME 01 CC-X
Diretor Municipal de Educaeao DME 01 CC-X
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Diretor Municipal de Cadastro e Tributos DMCT 01 CC-X
Chefes de Departamentos
Chefe de Educacao lnfantil CEl 01 CC-lx
Chefe do Centro de Referencia de Assistencia CCRAS 01 CC-lx
Social- CRAS
Chefe do Servico da Epidemeologia CSE 01 CC-lx
Chefe de Operac6es de Maquinas Pesadas COMP 01 CC-IX
Chefe Municipal de Cultura e Lazer e Turismo CMCTL 01 CC-lx
Chefe Municipal de Meio Ambiente CMMA 01 CC-lx
Chefe Controle lnterno CDcl 01 CC-lx
Chefe Municipal de Esporte CME 01 CC-IX
Chefe Municipal de Agricultura CMA 01 CC-lx
Recursos Humanos CDRH 01 CC-IX
Patrim6nio CDP 01 CC-lx
Almdxarifado CDA 01 CC-lx
Tributacao CDT 01 CC-IX
Assistencia Social CDAS 01 CC-lx
Transportes e Transito CDTT 01 CC-lx
Agua e Esgoto CDAE 01 CC-lx
Diretor Escolar DE 01 CC-lx
Assessor Tecnico de Contabilidade ATC 01 CC-V
Assessor - lv ASS 02 CC-Vlll
Quimico Qul 01 CC-Vll
Nutricionista NT 01 CC-VII' Psicopedagoga Psl 01 CC-VI I
Assessor -Ill ASS 03 CC-VI
Assessor -11 ASS 05 CC-lv
Coordenadores
Agricultura e Meio Ambiente CAMA 01 CC-Ill
Coordenador do Projeto do Centro de Apoio ao CCAEP 01 CC-Ill
Ensino Pedag6gico e Capacitagao Profissional - P
CAEPP
Coordenador de Turmas CDT 02 CC-Ill
Vigilancia Sanitaria CVS 01 CC-Ill
Epidemiologia CE 01 CC-lll
Ensino Fundamental CEF 01 CC-Ill
Merenda Escolar CME 01 CC-Ill
Limpeza  Publica CLP 01 CC-Ill
Matadouro Municipal CMM 01 CC-Ill
Vice-Diretor Escolar VDE 01 CC-Ill
Assessor de Comunicacao AC 01 CC-ll
Assessor de Gabinete AG 02 CC-Il
Assessor - I ASS 25 CC-I
Junta do Servi¢o Militar CJSM 01 CC-I
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ANEXO-I -8

Tabela Salarial dos Cargos de Provimento em Comissao

Simbolos Valor (RS)              380 00
CC-I
CC-II 450 00
CC-Ill 550 00
CC-lv

'600 00

CC-V 620 00
CC-Vl

'650 00

CC-Vll
I700 00

CC-Vlll
'790 00

CC-IX
I810 00

CC-X 1 .1 00 00
CC-XI

I1.800,00

A±£: Integra a essa Lei, o anexo I, constando a descri9ao sumaria,
carga. horaria e requisitos para o preenchimento dos cargos.

Art.   3°.      Esta   Lei   entra   em   vigor,   na   data   de   sua   publicagao,
revogando   as   disposig6es   em   contfario,   produzindo   seus  efeitos   a   partir  de
01/01/2013.

MANDO,  portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e
a execugao desta Lei pertencer, que a cumpram e fagam cumprir, tao inteiramente
como nela se cont6m.

Jesuania/MG, 25 de janeiro de 2013.

+=.I

Paulo S6rgio
Prefeito Municipal

-,-.  `.          .       i                .        .        .        `

G
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ANEXO I

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS EDUCACIONAIS

RECRUTAMENTO:  Livre Nomeagao e Ex6neraeao.

CARGA HORAR[A: Minimo de 30 (trinta) horas semanais pose se tratar de fungao
de dedicagao exclusiva.

REQUISITOS  PARA  PREENCHIMENTO:  Possuir  nivel  superior  completo;  ter  o
possuidor  do  cargo  conhecimento  da  estrutura  da  area  municipal  de  educagao;
conhecimento do Estatuto dos Profissionajs do  Magisterio e legislagao aplicavel a
Educagao Municipal.

ATRIBUIC6ES TipICAS:
a-    Coordenar    todas    as    atividades,     projetos    e    programas    que    visem
primordialmente,   o  desenvolvimento  de  programas  e   campanhas   na  area  de
educagao,     desenvolver    atividades     nessa     area,objetivando     as     melhorias
educacionais da comunidade;
b-  Tomar  ciencia  das  normas  de  educagao  com  vigencia  nacional  e  orientar
quando da realizagao adequada das campanhas nesse tema;
c-  lncentivar as  escolas,  ao  desenvoivimento  de  atividade  que  visem  ampliar as
condig6es  de  educagao  de  suas  comunicag6es,  ou  a  sua  ampliagao,atingindo  a
populagao escolar potencialmente considerada;
d-   Propor  a  execugao  de  atividades  que  fomentem   a  educagao,   objetivando
aspectos hist6ricos, artisticos e literarios das comunidades;
e-  Coordenar  e  promover     atividades  comuns  entre  a  educagao   Municipal  e
estadual;
f -Comparecer, com regularidade, as reunites do gabinete e conselho;
g-  realizar tare fas  especificas,  necessarias  a  manutengao  e/ou  aperfeiapamento
de processos e atividades dos serviaps ptlblicos ao qual esta relacionado.
h  -  executar  atividades  assemelhadas  e  afins,  quando  solieitados,  de  maneira
espofadica ou em projetos no qual estejam vinoulados.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

RECRUTAMENTO:  Livre Nomeagao e Exoneragao.

CARGA HORARIA:  Minimo de 30 (trinta) horas semanais pose se tratar de fungao
de dedicaeao exclusiva.

REQUISITOS      PARA      PREENCHIMENTO:      Possuir      conhecimento      sobre
administragao publica;ter conhecimento sobre organizagao administrativa;  possuir
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conhecimento   sobre   a   legislagao   que   rege   a  Administragao   Pdblica.   Possuir
escolaridade de no minimo nivel medio

ATRIBUIC6ES TipICAS:
a  -  atuar no  assessoramento  a  gestao de atividades  cotidianas  prestadas  pelos
6rgaos municipais,estritamente lieadas a projetos e eventos vinoulados aos 6rgaos
da municipalidade;
b   -   realizar  atividades   e   tare fas   de   organizagao   e   fiscalhagao   de   serviaps
municipais,    monitorando   a   correta   exeougao,    implantagao   e   finalieagao   de
serviaps,  responsabilieando-se  por operacionalizar determinag6es emanadas das
esferas gestoras, da municipalidade;
c  -  atuar  nas  diferentes  pastas  e  6rgaos  da  municipalidade,  inoumbindo-se  de
reportar questdes e atividades realizadas para sous superiores; e
d  -  executar  atividades  assemelhadas  e  afins,  quando  solicitados,  de  maneira
esporadica ou em projetos no qual esteja vinculado;
e  -  seguir  e  orientar  o  atendimento  a  normas  e  padrdes,   bern  como  sugerir
alterag6es para melhoria de performance dos serviaps pdblicos;
g   -   atender   a   seus   superiores   em   demandas   espofadicas,   necessarias   a
reorganiza9ao  de  ag6es  e  de  priorizagao  de  atividades  para  a  consecugao  de
objetivos relacionados aos 6rgaos a que estao vinoulados.

CARGO:  DIRETOR MUNICIPAL DE CADASTRO E TRIBUTOS

RECRUTAMENTO:  Livre Nomeagao e Exoneragao.

9?.PG,4.J±9RAR_I_,4: .Mlnimo de 30 (trinta) hora8 semanais pose se tratar de funcaode dedicagao exclusiva.

E;S#{§iEsfr{':I+eFfo:E=iEiNj£F!#F¥E3h:ecipm°e#tuojrdeap:fhoe#t#po=burj:n:
minimo ensino medio completo.

ATRIBUIC6ES  TipICAS:   Planejar,   organizar,   formular,   dirigir,   supervisionar  e
coordenar  as  politicas,  diretrizes,  planos  e  programas  de  govemo  hem  como
avaliar e controlar a execugao de atMdades inerente a sua area de atuagao.

§£E§2i ASSESSOR  ESPECIAL  PARA ASSUNTOS  DA AREA  MUNIclpAL  DE

RECRUTAMENTO:  Livre Nomeagao e Exoneragao.

££E??±E9_RARl.4i .Mlnimo de 30 (trinta) horas eemanais pose se tratar de fungaode dedicagao exclusiva.
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CARGO:  CHEFE MUNICIPAL DE AGRICULTURA

RECRUTAMENTO:  livre nomeagao e Exoneragao

BEQUISITOS PARA PREENCHIMENT_QiEnsino fundamental incompleto

CARGA HORARIA:  Minimo de 40(quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES  TipICAS:  Sao  atribuig6es do  Chefe  Municipal  de Agricultura  tern
como fungao  coordenar a  politica  agricola  do  Municipio,  prestando  assistencia  e
apoio  a  produtores  rurais:   Executar  outras  atividades  determinada  pelo  Diretor
Municipal.
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REQUISITOS  PARA  PREENCHIMENTO:  Possuir  nivel  superior  completo;  ter  o
possuidor  do  cargo   conhecimento  da   estrutura  da   area   municipal  de   satlde;
conhecimento das normas de sat]de pt]blica.

ATRIBUIC6ES TipICAS:
a - assessorar a elaboragao de relat6rios do 6rgao;
b  -  coordenar  o  recebimento  e  distribuigao  dos  expedientes,  encaminhados  ao

gabinete do titular da pasta;
c   -coordenar   e/ou    exeoutar   os    serviaps   administrativos   e   atividades    de
competencia do gabjnete do titular da pasta;
d - minutar a correspondencia oficial, projetos de lei e demais atos administrativos
de sua area de atuagao;
e -  coordenar o atendimento de pedidos de informag6es e pareceres em projetos
de lei na area de sua atuagao;
f -assessorar a(o) seoretaria(o) nas ag6es de modemjzagao administrativa;
g   -assessorar   assuntos   relacionados   a   area   de   gestao   de   pessoas;    e
h -  efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competencia.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA DO GABINETE

RECRUTAMENTO:  Livre Nomeagao e Exoneragao.

CARGA HORARIA: Minimo de 30 (trinta) horas semanais pose se tratar de fungao
de dedicagao exclusiva.

_REQUISITOS   PARA   PREENCHIMENTO:   Possuir  n[vel   superior  completo,   tor
conhecimento de computagao e redagao dos atos publicos

ATR[BUIC6ES TipICAS:  atuar como elemento de  ligagao entre o  Prefeito Ivjce-
Prefeito os demais 6rgaos da administracao e entidades da sociedade, hem como
coordenar  e  executar  a  programaeao  de  audiencias,   reunites  e  atividades  e
ventos de representagao social de interesse do PrefeitoIvice-Prefeito.

CARGO: CHEFE MUNICIPAL DE ESPORTE

RECRUTAMENTO:  Ljvre Nomeagao e Exoneragao.

REQUISITOS PARA PREENclllMENTQi Ensino Fundamental lncompleto

CARGA HORARIA:  Minimo de 40(quarenta) horas semanais

ATRIBUIC6ES   TipICAS:   Sao   atribujg6es   do   Chefe   Municipal   de   Esportes:
assessorar  o  Diretor  Municipal  no  Planejamento  e  Elaboragao  de  Projetos  de
Esportes e Recreagao e na captagao de recursos para projetos esportivos.


