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LEI N° 1.364 DE 25 DE JANEIR0 DE 2013.

ALTERA A LEI N.a 1.092/2001 DE 12 DE JANEIRO
DE   2001   E   CRIA   CARGOS    NO   QUADRO    DE
SEF]VIDORES D0 MUNIcfpIO DE JESUANIA.

A Camara  Municipal  de Jesuania,  Estado de  Minas  Gerais,  aprovou
e eu, Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

0 Art.1° e o Art.  20 da  Lei  1.092 de  12 de janeiro de 2001,  passa  a
ter a seguinte redagao:

Art.  1°.     Integram  e  ficam  criados  no  quadro  de  Funcionarios  do
Municipio  a  que  se  refere  a  Lei  Municipal  n.a  850  de  10/10/1990  os  seguintes
cargos comissionados.

N.O DEVAGAS NOMENCLATURA CARGAHORARIA VENCIMENTO

02 Medico do PSF 40 horas R$5.910,00

Art.  2°.   Fica  o  criado  no  Quadro  de  Servidores  do  Municipio  de
Jesuania os seguintes cargos de livre nomeagao e exoneragao:

N.O DEVAGAS NOMENCLATURA CARGAHORARIA VENCIMENTO

01 Supervisor Geral 40 horas R$1.500,00
02 Fisioterapeuta 40 horas R$1.300,00

Art.    3°.    Integra    a    presente    Lei    o    Anexo    I,    requisitos    para
preenchimento e atribuig6es tipicas.

Art.  4°.    Os  cargos  objeto  desta  Lei  serao  considerados  no  ato  da
reestruturagao do Plano de Carreira.

Art.   5°.   Esta   Lei   entra   em   vigor   na   data   de   sua   publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 01/01/2013.
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MANDO,  portanto,  a todas as autoridades a quem o conhecimento e
a execugao desta Lei pertencer, que a cumpram e fagam cumprjr, tao intejramente
como nela se contem.

/
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ANEXO I

I -CARGO: SUPERVISOR GERAL

CARGA HORARIA:  Minimo de 40 horas semanais

REQUISITOS   PARA   PREENCHIMENTO: Ter  no   minimo   Ensino   Fundamental
lncompleto

ATRIBUIC6ES TipICAS:

•     Supervisionar os setores que integram a Administragao ptlblica;
•     Supervisionar as atividades gerais na area urbana'e rural;
•     Executar outras atividades determinadas pela Administragao ou afins.

11  -CARGO:  FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

=:Qri+:S6Tg°a: d:ACESse?REENCH`MENTO:   Graduaeao   em   Fisioterapia   e   ser

RECRUTAMENTO:  Livre nomea9ao e exoneragao

VENCIMENTO:  R$1.300,00

ATRIBUIC6ES TipICAS:
Sao atribuig6es tipicas do fisioterapeuta:

1. Atender clientes e analisar os aspectos sens6rio-motores, percepto-cognitivos e
s6ciooulturais.
2.  Tracer  plano  e  preparar  ambiente  terapeutico,   indicar  conduta  terapeutica,
prescrever e adaptar atividades.
3.     Avaliar     fung6es     perceptongognitivas,     neuro-psicomotor,     neuro-mdsculo-
esqueleticas,   sensibilidade,   condig6es   dolorosas,    motricidade   geral   (postura,
marcha,  equilibrio),  habilidades  motoras,  alterag6es  posturais,  manuals,  6rteses,
pr6teses e adaptae6es, cardio-pulmonares e urol6gicas.
4.  Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognieao.
5.  Reeducar postura  dos clientes e  prescrever 6rteses,  pr6teses e adaptag6es e
acompanhar a evolugao terapeutica.
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6.   Proceder  a   reabilitagao  das  fung6es   percepto-cognitivas,   sens6rio-motoras,
neuromdsculo-esqueleticas e locomotoras.
7.  Aplicar  procedimentos  de  habilitagao  p6s-cirdrgico,  de  oncologia,  de  UTl,  de
dermatofuncional,  de  cardio-pulmonar,  de  urologia,  de  reeducaeao  pre  e  p6s-
parto, de fisioterapia respirat6ria e motora.
8.  Ensinar  tecnicas  de  autonomia  e  independencia  em  atividades  de  vida  diaria
(AVD),de  autonomia  e  independencia  em  atividades  de  vida  pratica  (AVP)  de
autonomia   e   independencia   em   atividades   de   vida   de   trabalho   (AVT),   de
autonomia e independencia em atividades de vida de lazer (AVL).
9.     Participar    de    equipes    interdisciplinares    e    multiprofissionais,     realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas medicas;  discussao de casos;  reuni6es
administrativas; visitas domiciliares etc.
10.   Participar,   conforme  a   politica   interna   da   lnstituigao,   de   projetos,   cursos,
eventos, comiss6es, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
11.   Participar,   conforme   a   politica   interna   da   lnstituigao,   de   projetos,   cursos,
eventos, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
12.   Elaborar   relat6rios,   Iaudos   t6cnicos   e   registrar   dados   em   sua   area   de
especialidade.
13. Particjpar de programa de treinamento, quando convocado.
14. Executar tare fas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.
15.  Executar  outras  tarefas  compativeis  com  as  exigencias  para  o  exercicio  da
fungao.

Ill-CARGQ:  MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA -PSF

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS  PARA PREENCHIMENTO:  Graduagao em  Medicina ser insorito  no
CRM e ter conhecimento de sadde pdblica.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

VENCIMENTO: 5.910,00 (cinco mil e seiscentos reais)

ATRIBUIC6ES TipICAS:
Sao atribuig6es tipicas do Medico do Medico do PSF :

I-Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;
11-Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabeticos, de satlde mental, e outros;
Ill-  Executar  ag6es  de  assistencia  integral  em  todas  as  fases  do  ciclo  de  vida:
crianea, adolescente,  mulher, adulto e idoso;
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lv- Realizar consultas e procedimentos na  Unidade de Sadde da  Familia- USF e,
quando necessario,  no domicilio;
V-    Realizar    atividades    clinjcas    correspondentes    as    areas    prioritarias    na
intervengao na Atengao Basica, definidas na Norma Operacional da  Assistencia a
Saude- NOAS 2001 ;
Vl- Realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas;
VII-Aliar a atua9ao clinica a pratica da sadde coletiva;
VIIl-Realizar primeiros cuidados nas urgencias e emergencias clinicas, fazendo a
indicagao   para   a   continuidade   da   assistencia   prestada,   acionando   o   servieo
destinado para este fim;
lx-  Garantir  acesso  a  continuidade  do  tratamento  dentro  de     urn  sistema  de
referencia  e  contra-referencia  para  os  casos  de  major    complexjdade  ou  que
necessitem de internagao hospitalar;
X- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Xl-  Promover a  imunizagao de rotina,  das criangas e gestantes encaminhando-as
ao servigo de refetencia;
XII-Verificar e atestar 6bito;
Xlll-Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competencia;
XIV- Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar
e  dos  pacientes  com  tuberculose,   hanseniase,   hipertensao,  diabetes  e  outras
doengas cr6nicas;
XV- Acompanhar o  crescimento e desenvolvimento  das criangas de  0  (zero)  a  5
(cinco) anos, especialmente criangas menores de 01  (urn) ano, consideradas
em situagao de risco;
Xvl-ldentificar e encaminhar gestantes para o servigo de pie-natal na Unidade de
Sadde da Familia;
Xvll-  Realizar  ag6es  educativas  para  preven9ao  do  cancer  cervico-uterino  e  de
mama  encaminhando  as  mulheres  em  idade  fertil  para  a  realizagao  de  exames
peri6dicos nas unidades de refetencia;
Xvlll-  Outras  ag6es  e  atividades  a  serem  definidas  de  acordo  com  priorjdades
locais durante o desenvolvimento do Programa.


