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4±L±  Os  vencjmentos  estabelecjdos  para  a  fungao  nominada  no
artigo1°destaLeisofreraoreajustenamesmaproporgaodoconcedjdoaoQuadro
Geral de Servjdores.

4±:I:.  As  despesas  decorrentes  desfta  Lei  correrao  por  conta  de
dotag6es ongamentarias pr6piias.

4±L£:i  Esta   Lei  entrafa   em   vigor  na  data  de  sua   publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 01  de Novembro de 2013.

MANDO,  portanto,  a todas as autoridades a quem o conhecimento e
aexecugaodestaLejpertencer,queacumpramefagamcumprir,taojnteiramente
como nela se contem.
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ANEXO UNICO
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SERVENTE

SiNTESE  DOS   DEVERES:  executar  trabalhos  de  limpeza  e  conservagao  em
geral.

EXEMPLO    DE    ATRIBUICOES:    fazer    trabalhos    de    limpeza    nas    diversas
dependencias   do   edificio  da   Camara   Municipal;   limpar  pisos,   vidros,   m6veis,
instalag6es  sanjtarias;  remover  lixos  e  detritos;  lavar  e  encerar  assoalhos;  fazer
arrumag6es em locais de trabalho; proceder a remogao e conservagao de m6veis,
maquinas  e  materiais  em  geral;  preparar  care  e  servi-lo;  auxiliar  em  qualquer
tare fa  de  preparagao  de  alimentos  em  geral;  auxiliar  nos  trabalhos  de  forno  e
fogao; transportar volumes; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b)Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a)Idade: minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 60 (Sessenta);
b)Escolariclade: Minima de 5a serie do Ensino Fundamental.
SALARIO MENSAL:  RS (678,00)


